UWP Sammelstiftung

«IDEALE LOSUNG FUR UNS
ALS BAUUNTERNEHMENY

Die Firma Stamm Bau AG ist das vielseitigste Bauunternehmen
in der Region und bietet seit 180 Jahren Dienstleistungen rund
um die Themen Bauen, Renovieren und Sanieren an. Sie beschéf-
tigt rund 400 Mitarbeitende in 12 unterschiedlichen Handwerks-
betrieben. lhre Personalvorsorge hat sie bei der UWP Sammel-
stiftung versichert — und dies mit gutem Grund, wie CEO Oscar

Elias erklart.

«kmu newsy: Herr Elias, was hat die
Stamm Bau AG dazu bewogen, ihre Per-
sonalvorsorge bei einer Sammelstif-
tung abzuschliessen?

Oscar Elias: Fiir uns war es wichtig, einen
Vorsorgepartner auf Augenhohe zu haben,
mit welchem wir unseren Mitarbeitenden
moglichst optimale Leistungen anbieten
konnen. Die UWP konnte uns die ideale Lo-
sung bieten. Dies mit einer teilautonomen
Pensionskasse und der Aufgabenteilung, in
welcher die UWP effizient die administrati-
ven und regulatorischen Aufgaben iiber-
nimmt und wir unsererseits die Gestaltung
der Leistungen und der Anlagen mitbestim-
men konnen. Das ist die ideale Losung, spe-
ziell fiir uns als Bauunternehmen, welches
ein eigenes Immobilienportfolio aufbaut.

Welche Leistungen der UWP Sammel-
stiftung sind fiir die Firma Stamm Bau
AG bedeutend?

Wir benotigen unterschiedliche Losungen.
Wirhaben Mitarbeitende in acht verschiede-
nen Gesamtarbeitsvertragen in gewerbli-
chen und kaufmannisch-technischen Beru-
fen. Auch fiir die Kader bendtigt es
unterschiedliche Losungen und Leistungen.
Die UWP hat uns hier optimal beraten und
ausgezeichnete Losungen skizziert. Weiter
profitieren wir von tiefen Verwaltungskos-
ten. Deswegen konnen wir als Arbeitgeberin
verbesserte Leistungen anbieten, die den
Mitarbeitenden zugutekommen.

Von welchen modernen Angeboten
kann die Stamm Bau AG profitieren?
Die Bewirtschaftung der Mitarbeitenden im
Firmentool vereinfacht vieles. Alle Mitarbei-
tenden konnen den Status ihrer Vorsorge
und ihre Optimierungsmoglichkeiten jeder-
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zeit selbst in der UWP-App aufihrem Handy
anschauen und regeln. Dies stellt einerseits
einen erheblichen Mehrwert fiir unsere Mit-
arbeitenden dar und entlastet andererseits
unsere HR-Abteilung merklich.
www.stamm-bau.ch
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