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ALTERSSTRUKTUR DER SCHWEIZER BEVOLKERUNG

Schweiz 2040

G

700 000 zuséatzliche Rentner
+40%

230 000 zusatzliche
potenzielle Arbeitskrafte
+4%

Altersquotient:
33% > 44%

UWP Sammelstiftung

DER ALTERSFAKTOR

Bis 2040 steigt die Zahl der Rentnerinnen und Rentner in der
Schweiz um 40 Prozent — mit massiven Folgen fiir Pensionskas-
sen, Kapitalmérkte und KMU. Eine umsichtige Planung ist gefragt.

Der demografische Wandel ist keine ferne
Zukunft, sondern Realitét. Die Schweizer Be-
volkerung altert rasant: Bis 2040 wird die
Zahl der Rentnerinnen und Rentner um
700000 Personen steigen —ein Plus von rund
40 Prozent. Gleichzeitig wichst die Zahl der
potenziellen Arbeitskrifte nur marginal. Der
Altersquotient steigt von 33 auf 44 Prozent.
Im Klartext: Auf 100 Erwerbstatige kommen
bald 44 Rentnerinnen und Rentner.

In seinen Ausfiihrungen an der Delegierten-
versammlung der UWP ordnete Manuel
Buchmann vom Kompetenzzentrum Demo-
grafik diese Entwicklungen ein. Fiir Pensi-
onskassen bedeuten die Zahlen eine doppel-
te  Herausforderung, wie Buchmann
erlduterte: Einerseits sinke das Verhiltnis
von Beitragszahlenden zu Leistungsbezii-
gerinnen und -beziigern. Andererseits ver-

langere sich die Lebenserwartung, was zu
langeren Rentenlaufzeiten fiihre. Die Zins-
wende und volatile Kapitalmarkte erhéhen
den Druck zusétzlich, stabile Renditen zu er-
wirtschaften.

INVESTITIONEN SINKEN

Hinzu kommt: Die Generation der in den Ru-
hestand tretenden Babyboomer beginnt, Ka-
pital zu entnehmen, statt zu sparen. Die so-
genannte «Asset Market Meltdown»-
Hypothese warnt vor einem schleichenden
Riickgang der Investitionen in Aktienmarkte.
Betroffen sind auch Immobilienportfolios,
denn viele altere Eigentiimerinnen und Ei-
gentiimer konnten kiinftig Mithe haben, ihre
Hypotheken noch zu tragen.

Daher ist aus der Perspektive von KMU jetzt
der Moment, um zu handeln. Im Bereich der

Quelle: Bundesamt fuir Statistik

Beruflichen Vorsorge bedeutet dies unter
Umstinden die Anpassung der Anlagestrate-
gie an veranderte Kapitalfliisse, die friihzei-
tige Nachfolgeregelung und die Uberprii-
fung der Beitragssitze.

KLUGE PLANUNG

Die UWP beriicksichtigt diese Entwicklun-
gen seitJahreninihrer Planung. Solide tech-
nische Parameter, eine diversifizierte undin-
dividuelle Anlagestrategie und sorgfaltiges
Risikomanagement tragen dazu bei, die Vor-
sorge langfristig zu sichern. Analysen wie
jene von Dr. Manuel Buchmann unterstrei-
chen, wie wichtig es ist, demografische Ver-
anderungen systematisch einzubeziehen.

Fiir Arbeitgeber/-innen und KMU bedeutet
das: Die UWP sorgt dafiir, dass ihre Vorsor-
gelosungen den demografischen Rahmen-
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bedingungen angepasst sind. Dazu gehort
die laufende Uberpriifung von Anlagestrate-
gien, Beitragssidtzen und Strukturen. So
bleibt die Vorsorgeeinrichtung auch in ei-
nem verdnderten Umfeld stabil und genera-
tionengerecht ausgerichtet.

Die UWP Sammelstiftung berit Sie gerne in
diesen Fragen.

Thomas Schneider
Geschaftsfuhrer

UWP Sammelstiftung
Dornacherstrasse 230
4018 Basel
0613371767
info@uwp.ch
www.uwp.ch
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Abhangigkeit in zwei Minuten erklart.
Einfach Code scannen und Erkléarvideo
schauen.

> | .
\/’ uwp.ch/.videos

UWPSAMMELSTIFTUNG
FUR BERUFLICHE VORSORGE

Clever vorsorgen.




