
17   kmu news 5 | 26

«kmu news». Patrick Hagen, warum haben Sie sich entschie­
den, Ihre Vorsorgelösung über die UWP Sammelstiftung ab­
zuwickeln?
Patrick Hagen: Im Entscheidungsprozess für die PK-Lösung spielte 
insbesondere die Mitbestimmung im Rahmen des separaten 
Account-Modells eine wichtige Rolle, da dieses unseren Mitarbei-
tenden mehr Einfluss und Transparenz ermöglicht. Zudem haben 
wir im persönlichen Austausch durchwegs positive Erfahrungen ge-
macht, was unser Vertrauen in den Anbieter zusätzlich gestärkt hat. 
Die präsentierte Lösung konnte unsere spezifischen Anforderungen 
umfassend und überzeugend abdecken. Nicht zuletzt war auch die 
gebotene Flexibilität ein entscheidender Faktor, da sie uns erlaubt, 
auf zukünftige Entwicklungen und individuelle Bedürfnisse ange-
messen zu reagieren.

Welche konkreten Vorteile sehen Sie für Ihr Unternehmen 
durch die Zusammenarbeit mit der UWP Sammelstiftung?
Die neue PK-Lösung bietet uns den Vorteil einer weitgehend massge-
schneiderten Ausgestaltung, die gut auf unsere spezifischen Bedürf-
nisse abgestimmt ist. Der Austausch zwischen HR, Vorsorgekommis-
sion und Mitarbeitenden gestaltet sich unkompliziert und effizient, 
was die laufende Abstimmung erheblich erleichtert. Insgesamt über-
zeugt die Lösung durch attraktive Leistungen, sowohl in Bezug auf 
Kosten als auch auf Rendite und Verzinsung. Ein weiterer zentraler 
Vorteil liegt in der gestärkten Selbstbestimmung, die den Versicher-
ten mehr Einfluss auf ihre individuelle Vorsorgesituation ermöglicht.

Inwiefern wirkt sich die Zugehörigkeit zur UWP Sammel­
stiftung positiv auf Ihre Mitarbeitenden aus?
Für die Mitarbeitenden sehe ich folgende Vorteile: Die erhöhte Trans-
parenz durch die Nutzung einer App ermöglicht jederzeit einen kla-
ren Überblick über die eigene Vorsorgesituation. Zudem zeigt sich 
bei der Verzinsung eine positive Entwicklung, auch wenn diese 
schrittweise erfolgt. Darüber hinaus werden Anliegen und Fragen 
der Mitarbeitenden zeitnah und verlässlich beantwortet, was zusätz-
lich zur Zufriedenheit und zum Vertrauen in die Lösung beiträgt.

Vorsorge  

«WIR HABEN DURCHWEGS 
POSITIVE ERFAHRUNGEN 
GEMACHT»
Inventx ist eine Schweizer IT- und Digitalisierungs-
partnerin für führende Finanz- und Versicherungs-
dienstleister und steht für Innovation, Interaktion 
und Swissness. Das Unternehmen mit über 500 
Mitarbeitenden bietet sichere Cloud-, Plattform- 
und IT-Services, die speziell auf die Bedürfnisse 
des Schweizer Finanzmarkts ausgerichtet sind.
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Patrick Hagen ist Chief Financial Officer (CFO) und Mitglied 
der Geschäftsleitung der Inventx AG. In seiner Rolle verantwor-
tet er die Finanzführung sowie den Bereich Corporate Services 
(Finance, HR, Risk & Compliance Management). Vor seinem 
Wechsel zu Inventx war er unter anderem bei PwC als Wirt-
schaftsprüfer im In- und Ausland tätig. Die bisherigen Erfah-
rungen helfen, eine fundierte Finanzexpertise mit regulatori-
schem Know-how an der Schnittstelle von IT, Banking und 
Corporate Governance zu verbinden.
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